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Amigas y amigos de la revista JUNTOS, qué gusto volver
a saludarnos en este inicio de afio. En esta edicion les
traemos una serie de articulos que estamos seguros que
seran de su interés.

Como ya saben hay que mantenernos actualizados, al
pendiente de las tendencias del mercado, para tomar
mejores decisiones respecto a quienes consumen nuestros
productos y servicios, y también sobre quienes colaboran
en nuestras empresas.

Si de actualizacién se trata, no te puedes perder la informa-
cién que tenemos en TU ALIADO ESTRATEGICO. Entérate
de los talleres, seminarios, cursos y diplomados que nuestro
Centro de Formacion Empresarial (CEFOR) tiene para ti en
el primer trimestre del afio. Estos se imparten en conjunto
con las mejores universidades del pais, asi que seguramente
seran de tu interés.

En SUENA, PLANEA Y EMPRENDE te presentamos a detalle
nuestra Aceleradora de Comercio Internacional. Te va a
gustar enterarte de cémo podemos potenciar tu proyecto
para que llegue a mercados internacionales. Las fronteras
ya no deben ser un impedimento para hacer negocios y aqui
tenemos las herramientas que necesitas.

¢Lo tuyo son las bienes raices? En STRATEGIC PLAN te
contamos las exigencias del mercado y las tendencias que
te ayudaran a tener mas éxito en este ramo.

Una preocupacién cada vez méas grande de las empresas
es como mejorar la experiencia de sus colaboradoras y co-
laboradores. Si también tienes esta duda, nuestro articulo
sobre salario emocional te dard més claridad.

Estoy mucho mas tenemos para ti en esta edicion. Nuestra
maxima preocupacioén siempre sera impulsar tu crecimiento
empresarial.

Mas juntos, mas fuertes.

www.juntosgacetamercantil.com



MTRO. RAUL URANGA LAMADRID

#YoSoyCamara

Oficina de Presidencia

2024, ANO

3Mes CAMARA
B~/ A

DE COMIERCIO
G UADALA.]

A R A

DE CONSOLIDACION

Qué gusto leernos de nuevo, amigas y amigos de nuestra
revista JUNTOS. Esta es nuestra primera edicion del afio y,
como siempre, espero que les sea Util la informacién que
encontraran en ella.

Este 2024 sera un afio de muchos retos para nuestra
Camara de Comercio de Guadalajara, y entre ellos estara
la consolidacion de diversos proyectos que traeran un
beneficio directo para nuestras socias, socios y al desarrollo
econémico y social de Guadalajara y Jalisco.

El Consejo Directivo que he presidido durante casi tres
afios se puso una meta clara: brindar servicios relevantes
y de calidad a quienes nos conceden la confianza de ser
socias y socios de la CAmara de Comercio. Iniciativas como
Camara Connect, el reforzamiento en temas de asesoria
y capacitaciéon, un nuevo y funcional ERP y CRM que nos
permitira conocer de manera muy precisa las necesidades
de nuestras socias y socios, asi como optimizar nuestros
recursos para llegar a cada vez mas empresas y una mayor
presencia a través de nuestras delegaciones, son parte del
avance de ese propdsito.

Este afio también estamos viendo actuar en plenitud a
nuestra Aceleradora de Comercio Internacional (ACI),
el centro de emprendimiento que abrimos y albergamos
en conjunto con la International Chamber of Commerce.
Recuerda que solamente hay 14 de este tipo en el mundo y
nosotros somos sede para México.

Ahora mismo, en ACI ya estamos trabajando con 14
empresas que salieron seleccionadas de la primera con-
vocatoriay a las que dotaremos de conocimientos y herra-
mientas para que puedan llevar sus productos a mercados
internacionales.

www.juntosgacetamercantil.com

Ampliar nuestros Circulos Empresariales sera otro de los
retos inmediatos. Su éxito en la generacién de networking
nos indica que es una iniciativa que tiene que crecer a favor
de quienes lo conforman, con el propdsito de que més gente
pueda disfrutar de sus beneficios.

Otro de los proyectos a los que le tendremos que dar se-
guimiento especial es la reivindicacion del Centro Histérico
de Guadalajara. El afio pasado fue aprobado por el Cabildo
tapatio el proyecto denominado la Gran Visién, impulsado
por las instituciones que conformamos la fundacién Paseo
Fray Antonio Alcalde. A través de esta iniciativa queremos
qgue nuestro Centro tenga un alto sentido humano e
incluyente, con un patrimonio revitalizado que nos enorgu-
llezca y que tenga efectos positivos como su repoblamiento.

Lo anterior es importante porque en los afios recientes
hemos logrado regresarle al Centro su vocacién cultural,
turistica y comercial. En trabajo en equipo con las autorida-
des, hemos podido generar un ambiente més propicio para
las micro, pequefias y medianas empresas que invierten en
el primer cuadro de la ciudad.

Como lo podran ver, 2024 sera un afio muy activo tanto
como para nuestro Consejo Directivo como para el que
continuara en esta eterna carrera de relevos. El objetivo
es uno: impulsar el crecimiento empresarial de nuestras
y nuestros socios.

Mas juntos, mas fuertes.

ENERO / FEBRERO 2024 | 05
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ICC Centre

Of

Entrepreneurship

Aceleradora de Comercio Internacional (ACI)

n el dindmico mundo del comercio internacional, la

necesidad de una orientacién experta y un impulso

estratégico es mas crucial que nunca. Micro y

pequefias empresas buscan constantemente
oportunidades para expandirse mas alla de las fronteras
nacionales.

En este escenario, el ICC Centre of Entrepreneurship- Ace-
leradora de Comercio Internacional (ACI) emerge como una
fuerza impulsora, brindando un ecosistema propicio para
el crecimiento en el &mbito del comercio global.

La Aceleradora de Comercio Internacional nace de una
iniciativa de la CAmara de Comercio de Guadalajaray la
International Chamber of Commerce (ICC), somos actual-
mente el decimocuarto centro de este tipo a nivel mundial
y el Unico en Norte América.

Mision y objetivo

Nuestra Aceleradora tiene una misién clara y ambiciosa:
impulsar el comercio internacional y fortalecer el crecimien-
to empresarial en México.

Ademaés de impulsar a las empresas locales, la ACl actla
como un puente para que empresas de todo el mundo
puedan ingresar y prosperar en el mercado mexicano a
través del Soft Landing.

A través de servicios personalizados, recursos estratégicos
y conexiones globales, buscamos fomentar el crecimiento
y la colaboraciéon empresarial a nivel internacional.

06 JUNTOS

Funcionamiento

La ACI, en su programa de internacionalizacién de empresas,
funciona a través de convocatorias abiertas para todas las
micro y pequefias empresas que deseen explorar otros
mercados. Estas convocatorias se publican en la paginay
las redes de la Camara de Comercio, y la siguiente tendra
lugar tras el primer semestre del afio.

La eleccidon de las empresas participantes se realiza a
través de un comité conformado por 8 expertos, quienes
se encargan de evaluar a las empresas y tomar la decisién
basandose en el mercado mas viable que se detecte.

Cada programa tiene una duracién de 6 meses, en los que
se les proporcionan las herramientas y conocimientos
necesarios para que puedan aprovechar las oportunidades
de negocio en el extranjero.

En el programa vigente, de una participacion total de 45
empresas se estara trabajando con 14, divididas en dos
clusteres, los cuales son: clUster de snacks y salsas picantes
y cluster de productos de cuidado personal.

Sin duda alguna, la ACI desempefia un papel crucial al
facilitar el camino para las empresas que buscan la inter-
nacionalizacion.

El enfoque integral, combinado con una red global, cola-
boraciones estratégicas y el soporte de la ICC, posiciona
a esta aceleradora como Unica a nivel nacional y como un
catalizador esencial para el éxito de las empresas en el
desafiante mundo del comercio internacional.

www.juntosgacetamercantil.com
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Coordinadora de
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| impacto de la
redes socilales

en México

on un crecimiento constante,

México destaca con 103.7

millones de usuarios activos

en redes sociales, siendo més
comUn encontrar a personas entre los
25y 34 afios. Este fendmeno se replica
globalmente, con un asombroso
total de 4,800 millones de usuarios
conectados.

Seglin un estudio de Knowsy A.l y
Statista, la plataforma dominante en
México es WhatsApp, seguida de
cerca por Facebook, que cuenta con
usuarios mayoritariamente entre 30
y 45 afios. Asimismo, Instagram se
posiciona fuertemente en el rango de
18 a 34 afios, y TikTok encuentra su
audiencia principal entre los 12 y 29
afios.

LinkedIn, siendo una red social
profesional, concentra su rango de
edad principalmente en torno a los
25y 34 afos. Por otro lado, Twitter,
hoy conocida como “X’, cuenta con
usuarios que se encuentran entre los
25y 49 afios.

En cuanto al tiempo de uso promedio,
los usuarios mas jovenes son los que
hacen un uso més intensivo de ellas:
entre 16 y 24 afios se conectan a las
redes sociales 3 horas, 11 minutos (en
el caso de las mujeres) y 2 horas con 46
minutos (en el caso de los hombres).

08 | JUNTOS

Por su parte, las mujeres de 25 a 34
afios pasan en promedio 2 horas con
56 minutos en las redes, mientras que
los hombres de ese mismo rango de
edad se conectan durante 2 horas y 42
minutos. Quienes menos tiempo estan
en las redes son los adultos de 55 a
64 afios: las mujeres de esas edades
estan en las redes durante 1 hora y 40
minutos en promedio y los hombres
pasan 1 horay 38 minutos.

En conclusion, el impacto de las redes
sociales en México se manifiesta
como un factor determinante a nivel
comercial para empresas y negocios.

La diversidad en el rango de edad de
los usuarios, junto con las preferencias
marcadas en plataformas especificas,
ofrece a las empresas oportunidades
estratégicas para dirigir sus esfuerzos
de marketing de manera efectiva,
adaptandose a los patrones de uso
y comportamiento de su audiencia
objetivo.

El conocimiento detallado de estas
dindmicas sociales se convierte en
una herramienta invaluable para el
éxito comercial en un entorno digital
en constante evolucion.

Fuente: https://es.statista.com/buscar/?q=redes+socia-

les+en+mexico&p=1

DATA PLANNER

www.juntosgacetamercantil.com
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STRATEGIC PLAN
a OSCAR MICHEL

2024

UN ANO DE
RETOS Y

OPORTUNIDADES
DEL REAL ESTATE

= Co
nivel mundial, el real estate se encuentra en una

i
!
etapa de reconfiguracién y recuperacion tras el =, T
cambio en las dindmicas que generd la pandemia - i H""‘Il-._
de Covid-19 y el efecto que causé en los habitos

de consumo de la poblacién.

' d

Para el 2024, en México se vislumbra un escenario dindmico
para el mercado de bienes raices, que no solo refleja un
cambio en la forma en que se percibe la vivienda y los
espacios de trabajo, sino también una invitacién a la
inversién inteligente.

Los desarrolladores deben integrar la tecnologia en sus
procesos de construccion, incorporar practicas sustenta-
bles y sostenibles, asi como adaptarse de manera continua
a los cambios de preferencias del mercado.

10 | JUNTOS www.juntosgacetamercantil.com
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STRATEGIC PLAN

Al dia de hoy, un factor fundamental es la conciencia sobre
el cambio climético, este aumentara la preferencia sobre
las propiedades ecoldgicas donde la energia sea renovable;
sistemas de ahorro y materiales sostenibles seran un factor
clave en las decisiones de compra. Por ello, los desarro-
lladores deberan ofrecer viviendas con certificaciones
ecolégicas y soluciones energéticas innovadoras para
satisfacer esta demanda.

La transformacién del Real State en México para el 2024
es hacia la era digital, la cual se basa en las plataformas
inmobiliarias hasta los recorridos virtuales 360.

En definitiva, la tecnologia esta redefiniendo la experiencia
de los Bienes y Raices, por lo que estas herramientas seran
cada vez mas comunes en el proceso de compra, venta y
renta de las propiedades a nivel nacional, pues facilitaran
la experiencia del cliente final para adquirir una propiedad.

Es de vital importancia que los asesores inmobiliarios
abracen estas actualizaciones para estar mejor preparados
y enfrentar los desafios de la oferta y demanda para este
2024,

La inversién en el mundo inmobiliario persistird sobre
contingencias como el Covid-19 y cualquier otro factor
social, tecnolégico, politico, deportivo o religioso, pues es
una opcién excelente para la inversion segura e inteligente
que generara plusvalia con base en la oferta y demanda.
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MTRA. MIRIAM CAMPOS
DIR. EJEC. DE VITAMINA ONLINE
CONSEJO DIRECTIVO CCGDL

&

NAVEGANDO
POR EL FUTURO:

IMPULSO CREATIVO

TENDENCIAS
TECNOLOGICAS
CLAVE PARA
NEGOCIOS EN 2024

| adentrarnos en 2024, el panorama empresarial

se encuentra en el umbral de una transformacién

tecnoldégica sin precedentes. Estas tendencias

emergentes no solo estan remodelando nuestras
industrias, sino que también estan redefiniendo cémo
interactuamos con nuestros clientes y gestionamos
nuestras operaciones internas. Este analisis examina cinco
tendencias tecnolégicas que, creemos, seran vitales en el
proximo afio.

12 | JUNTOS

Inteligencia artificial generativa: una nueva frontera

La IA generativa ha trascendido su papel inicial en grandes
corporaciones, para convertirse en una herramienta funda-
mental en las PYMEs. Su capacidad para procesar e integrar
datos en formatos variados - texto, imagenes, audio - no solo
aumentara la calidad y relevancia del contenido generado,
sino que también planteard importantes debates sobre regu-
laciones legales y éticas. Este desarrollo promete una nueva
era en la creatividad y toma de decisiones empresariales

www.juntosgacetamercantil.com
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Voicebots en la vanguardia del servicio al cliente

La evolucion de los voicebots, en términos de compren-
sién y empatia, esta transformando la atencién al cliente.
Estos sistemas, mejorados mediante |A avanzada, ofrecen
interacciones méas personalizadas y eficientes. Los estudios
proyectan un notable aumento en el uso de asistentes de
voz, superando incluso la poblacion mundial.

Iso hacia la colaboracion

Las plataformas de nube, adaptadas a necesidades in-
dustriales especificas, estan fomentando una economia
de intercambio de informacion. Esta tendencia no solo
incrementa la competitividad y la innovacién, sino que
también optimiza la infraestructura interna de las empresas,
permitiéndoles beneficiarse de soluciones especializadas.

Automatizacion integral en las empresas

La automatizacién en 2024 enfatiza la integracion empre-
sarial con soluciones de |A y la consolidacion de todos
los procesos de negocio bajo sistemas modernos como
ERP. Esto no solo mejora la eficiencia operativa, sino que
también estimula la innovacién y la agilidad para responder
a los cambios del mercado.

IMPULSO CREATIVO

El poder de los Big Data en la toma de decisiones

El analisis de big data se ha convertido en un recurso vital
para entender a los clientes y mercados. La duplicacién de
datos no estructurados para 2024 abre enormes oportuni-
dades para la personalizaciéon y mejora de servicios. La IA
generativa facilitara el acceso y la interpretacién de estos
datos, permitiendo a empresas de todos los tamafios tomar
decisiones més informadas.

En resumen, el afio 2024 promete ser un hito en la evolucién
tecnolégica, con un enfoque particular en la IA generativa,
voicebots, soluciones en la nube, automatizaciéon empre-
sarial y big data. Estas tendencias no solo transformaran
las operaciones empresariales, sino que también ofreceran
nuevas oportunidades para el crecimiento y la competencia
en un mercado global cada vez méas interconectado.

Fuentes: Smith, J. & Johnson, M. (2023). IA Generativa en PYMEs. Digital Voice Assistants
(2023). The Rise of Vioicebots.PwC Polonia (2023). La nube en los negocios: perspectivas
vy tendencias.Herndndez, F. & Martinez, L. (2023). La Automatizacién en las Empresas

Modernas.
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Estratégico Empresarial

BALANCE
ECONOMICO 2023
Y PERSPECTIVAS
2024

El 2023 se caracteriz6 por el fin de la emergencia de
COVID-19, el inicio del conflicto armado entre Israel y
Hamas, la transicién politica en Argentina y multiples
desastres naturales tanto en México y el mundo.

Sin embargo, cada evento conlleva efectos politicos,
sociales y principalmente econdémicos que nos afectan o
benefician en mayor o menor medida.

o = = S,
¢Qué nos espera para el 2024? T ,':-“-," R Y
En esta edicién de tu revista JUNTOS, hacemos una revision f %.;5.,_;7 e -
del balance de hechos e indicadores més relevantes del ot L e

2023y te ofrecemos un panorama general acerca de lo que
viene para este afio que recién arrancamos.
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2023 se caracterizo
por:

B La persistencia de la intervencién rusa en
Ucraniay el estallido de los combates entre
Israel y Hamas que contintan afectando los
mercados internacionales de la energiay los
alimentos.

B La desaceleracion de la economia China.

B El desempefio mejor de lo esperado de la
economia estadounidense.

B Lz incertidumbre en el T-MEC debido a la
disputa entre México y Estados Unidos
por el maiz transgénico, asi como la falta
de resoluciéon ante el conflicto del sector
energético.

B El incremento de la Inversién Extranjera
Directa (IED) en México debido al Nearsho-
ring.

B El endurecimiento de la politica monetaria
internacional como medida para combatir el
crecimiento acelerado de la inflacion global.

Crecimiento del PIB

Crecimiento Econémico 2023
(Variacioén porcentual interanual del PIB)

3.5% 34%

3.3% 3.0%
- G ég o

01/2023 02/2023 03/2023 04/2023

Fuente: Elaboracién propia con informacién de INEGI. Series desestacionaliza-
das y tendencia-ciclo. A precios de 2018.

Expectativas de crecimiento del
PIB para México 2022-2023

Institucion 2023 2024
FMI 3.2% 2.1%
Banco o o
mundial 2.5% 1.9%
CEPAL 2.9% 1.8%
OCDE 2.6% 2.1%
Encuesta 0 o
Banxico 3.0% 2.6%

CAEE 2.5% 2.0%

Fuente: Elaboracién propia con informacién de las diversas
instituciones econémico-financieras.
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En 2023, el desempeiio de la
economia mexicana se caracterizo
por:

« Elaumento de las inversiones relacionadas con el nearshoring.

« LalED alcanzé los 29 mil millones de délares en el primer

semestre de 2023, 41% mas que en el mismo periodo de
2022.

« El récord histérico de las remesas, cuyos ingresos
alcanzaron los 41 mil 459 millones de délares entre enero
y agosto de 2023, con un crecimiento de 9.3% con respecto
a 2022.

« El empuje de la inversion publica en obra civil, impulsando al
sector de la construccion.

« Elincremento del consumo privado impulsado por el aumento de
las remuneraciones media, asi como el uso del crédito.

« Elrecord histérico de la generacién de empleo formal (22 millones de tra-
bajadores asegurados)

Factores a favor y de riesgo
para el crecimiento en 2024

Factores a favor: Factores de riesgo:

@ La solidez del consumo del sector privado y la @ Sigue existiendo una politica monetaria res-
inversion. trictiva, pero se espera que las tasas de interés
disminuyan.

@ La reestructuraciéon de las cadenas de
suministro y la IED generada por el nearshoring
brindan una gran oportunidad de crecimiento a @® Elfuerte incremento de la deuda publica podria
México. llevar a una degradacién de la calificacion
crediticia de México.

@ El crecimiento de las remesas podria alcanzar
los 67 mil 900 millones de délares en 2024. @ EI déficit publico de 4.9% del PIB
(estimado por la SHCP) para el siguiente
afio sera el maximo desde 1990.
@& desempefio sectores productos importantes
en la economia mexicana como los servicios,
la construccion, el comercio al por menor y
mayorista y la produccion de automaviles.
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Cuadro Resumen de Variables*

Expectativas al
cierre 2023

3.37%

Expectativas
2024

218%

Al cierre 2022

Crecimiento PIB Nacional 3.1%

Crecimiento PIB Jalisco* 5.9% 4.7% 2.8%

Inflacion anual 7.82% 47% 4.01%

Tipo de cambio (peso - ddlar) $19.59 $1772 $18.68

Crecimiento anual Empleo Nacional 910,477 679,000 548,000

Crecimiento anual Empleo Jalisco 82,963 66,589 72,279

Las expectativas de crecimiento econémico para 2024
oscilan entre 1.5% y 2.1%. Se trata de proyecciones bastante
favorables que apuntan hacia un afio con un buen creci-
miento econdmico.

El desempeiio de la economiareal se vera influenciado por:

Q. El comportamiento de las tasas de interés y la
demanda de crédito.

b. EI desempefio del peso mexicano derivado de 4
factores: el aumento de remesas, el diferencial de
tasas de interés con Estados Unidos, el aumento de
las exportaciones (manufacturas) y la percepcion por
el nearshoring.

€. Eldesempeiio del gasto publico durante el Gltimo afio
de la actual administracién presidencial.

d. El 6ptimo aprovechamiento del nearshoring para la
atraccion de IED.

Es indispensable que los organismos estatales
pongan énfasis en revertir los problemas estruc-
turales que limitan el crecimiento del pais, como:

a. Lainseguridad publica, la corrupcion y la impunidad.

b. Lainflacién, ademas de la politica monetaria restric-
tiva que disminuye el dinamismo econdmico.

€. Revertir las presiones en las finanzas publicas
derivadas del apoyo a Pemex, programas sociales
ademas del costo financiero de la deuda y el pago de
pensiones publicas.

En 2024, la economia enfrentara desafios ligados a tasas de interés y demanda de
crédito. En México, factores como remesas, diferencial de tasas con EE. UU., expor-
taciones (manufacturas) y la percepcién del Nearshoring impactaran el desempefio
econoémico. Ademas, el pais debera aprovechar de manera 6ptima el nearshoring para
atraer Inversion Extranjera Directa, mientras aborda problemas estructurales con medidas
gubernamentales.
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LIC. ALEJANDRA HINOJOSA CHAVIRA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DESAROLLO ORGANIZACIONAL

SALARIO

DESAROLLO ORGANIZACIONAL

EMOCIONAL

oy en dia, las personas no solo consideran la

retribucion econdmica a la hora de elegir o

permanecer en una empresa, sino que valoran

otros aspectos. El salario emocional es el conjunto
de beneficios no econémicos que hacen sentir cémodos
a los colaboradores de una empresa y contribuyen a
mejorar su calidad de vida. Consisten en reconocer y
valorar las emociones y necesidades de las y los colabora-
dores, brindando beneficios intangibles que contribuyen
a su felicidad y motivacién en el trabajo. Al final, se trata
de generar un clima laboral positivo que promueva la
lealtad, el compromiso y la productividad.

El salario emocional que proporciona una empresa o un
empleador podria ser determinante para retener o atraer
al talento valioso, pequefias grandes recompensas hacen
que valga la pena seguir trabajando en ese puesto y motivan
para seguir dando lo mejor de si mismos.

Las empresas que son mas atractivas para trabajar no son
precisamente las que tienen los sueldos mas altos, sino
las que propician un desarrollo personal y profesional. Un
colaborador satisfecho y feliz trabaja mejor y siempre sera
mas productivo; reduce el ausentismo, genera fidelizacién
con la empresa, causa menor rotacion de la plantilla de
personal e impulsa la competitividad.

Cuando te gusta tu trabajo, te sientes valorado y sabes que
lo que haces contribuye a un fin mayor, tienes autonomia,
creces a nivel personal y profesional, ademas de poder
conciliar con tu vida familiar, inevitablemente creas un
vinculo emocional, te comprometes y produces mas.

18 | JUNTOS

El salario emocional puede traducirse en promover
practicas y politicas que fomenten un entorno laboral
saludable, asi como desarrollar estrategias de gestion del
talento que vayan més alla de la remuneracién econémicay
que consideren las necesidades emocionales y personales
de lasy los colaboradores.

Los incentivos no econémicos en forma de experiencias,
aprendizajes, formacion, capacitacién, horarios flexibles,
planes de promocién y asenso, actividades sociales, la
posibilidad de realizar trabajo desde casay la entrega de
reconocimientos, entre muchas otros, son un buen ejemplo
de sueldo emocional.

Para llevar a cabo estrategias e iniciativas de salario
emocional es importante conocer las necesidades de
nuestros equipos de trabajo, ajustar dichas necesidades
a nuestras posibilidades, organizando un plan acorde a
nuestro modelo de negocio e inversién y finalmente hacer
un analisis de los resultados para evaluar si deben modifi-
carse, continuar o eliminarse.

Si bien el salario econdmico es lo que nos permite vivir,
el salario emocional es lo que nos hace sentir vivos, el
equilibrio entre ambos es la clave para el buen desempefio
de nuestros colaboradores y por lo tanto de nuestra
empresa, organizacién o negocio.




DESAROLLO ORGANIZACIONAL

W n\colaborador

Q

(i/
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2024,
ano para

9 O ESTRATEGICO

capacitarse

en CEFOR

| mercado empresarial y laboral es cada vez mas

competitivo. Quien no se actualiza, se rezaga.

En medio de tantos avances, la capacitacién

continua es nuestra mayor herramienta para seguir
destacando y avanzando en nuestra carrera.

En esta edicion de la revista JUNTOS, queremos contarte
de la oferta que nuestro Centro de Formacion Empresarial
(CEFOR) tiene para ti en el primer trimestre del afio.

Durante 2023, miles de personas pasaron por nuestros
seminarios, talleres, cursos y diplomados, y en este 2024
no puedes dejar pasar la oportunidad. Muchos de ellos son
impartidos en alianza con las universidades méas importan-
tes del pais, por lo que puedes tener la confianza respecto
a su prestigio, calidad y pertinencia.

¢Quieres mejorar tus ventas? Tenemos un seminario para
ti, que impartiremos en colaboracién con la Universidad del
Valle de Atemajac. Tendré lugar el 30 de abril y te ayudara
a distinguir los procesos clave de la administracién estra-
tégica en ventas y como ejecutarlos.

Si uno de tus propdsitos es administrarte mejor, proba-
blemente te interese cursar el Seminario en finanzas que
impartiremos con la Universidad Panamericana el viernes
1 de marzo. El participante desarrollard conocimientos y
habilidades que le permitirdn emplear de manera eficiente
los recursos financieros para la toma de decisiones.

Uno de los diplomados que méas han tenido éxito es el de
derecho inmobiliario. La nueva ley estatal en la materia exige
gue quienes presten este tipo de permisos se mantengan
actualizados y tengan capacitacién continua.
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Quienes cursen este diplomado analizaran y comprenderan
los conceptos fundamentales de la regulacion de los actosy
contratos que afecten un bien inmueble, asi como diversos
temas bésicos relacionados con los aspectos juridicos,
fiscales, financieros y laborales del sector. Este diplomado
iniciara el jueves 29 de febrero.

Cuando hablamos de habilidades gerenciales, lo que
tenemos claro es que implican una actualizacién constante.
Nuestro seminario en la materia, impartido con el Tec de
Monterrey, te ayudaréd a reconocer las necesidades de
adaptacién de los comportamientos y del pensamiento a
los cambios y nuevos retos del entorno organizacional.

También obtendrés la capacidad para implementar estra-
tegias y planes que impacten en los equipos de trabajo,
siempre con un enfoque en los resultados. Este seminario
inicia el 22 de marzo y representa una gran oportunidad
para el primer trimestre del afio.

En marzo también tendras la oportunidad de iniciar el
Diplomado en derecho corporativo empresarial, impartido
por la Camara de Comercio de Guadalajara.

Inicia el 20 de ese mes y te ayudard a comprender y
poner en practica aspectos fundamentales relacionados
con los temas legales més relevantes sobre la constitu-
cion, regulacién, prevencion, planeacion y defensa de las
empresas dedicadas al sector del comercio sobre aspectos
corporativos, registrales, concursales, fiscales, bancarios,
laborales, mercantiles, penales, de propiedad intelectual,
tramites administrativos municipales, defensa legal contra
autoridades administrativas y fiscales, y valuacién de intan-
gibles para transacciones comerciales.

www.juntosgacetamercantil.com



@ CEFOR

SEMINARIO
INTELIGENCIA COMERCIAL

Dirigido a:

Empresarios, emprendedores y directores o responsables
de areas comerciales en ventas y mercadoctenia.

Objetivo:

Desarrollar habilidades comerciales para el analisis,
diseno y ejecucion de estrategias de mercadotecniay
ventas. Al finalizar, el participante sera capaz de
posicionar un producto o servicio, a través de una gestién
comercial con vision competitiva de negocios,
detectando las oportunidades de mercado para su
empresa.

Mayares Informes y Reservaciones:

COMMGraceCOrmer ool m

O

Panamericana

FECHA DE INICIO

Viemnes 22 de maroo
Modalbdad: Presancial

HORARIO

Wiermes: 1600 & 2100 his
Sdibados 0900 a 1400 hrs
Duracién total 80 brs

PRECIO

PRECID DE LISTA:
$26.139.00 VA incluldo,
12 masas sin intereses en
cala o P Payfal

LUGAR

Camara de Comercio GDL
Av, Igracio L allarta 4095,
CP 4500, Zapopan, Jal

K chmana

G U & D & L A | A E A

for.mx



LIZBETH RAMIREZ
Coordinacion Marketing -
y Comunicacion CCGDL

RUTAS

y covenio estratégico

el 19 al 23 de febrero, nuestros socios empren-

dieron una travesia empresarial sin precedentes

en nuestra misién comercial en Dubai. Durante

este evento, se les brindé la oportunidad Unica
de visitar lugares estratégicos que potenciarfan el futuro
intercambio comercial. Los participantes contaron con una
agenda de trabajo cuidadosamente disefiada, abarcando
puntos clave para fortalecer las relaciones comerciales a
largo plazo.

En este evento destacado, los participantes asistieron a
la Gulfood, la feria comercial de alimentos y bebidas méas
grande del mundo, que se llevé a cabo en el prestigioso
World Trade Center. Con mas de 5,500 expositores de 127
paises y la entusiasta participacién de 93,000 visitantes,
este evento colosal ofrecidé un espacio vibrante para la
exploracion y la conexién global.

Tras participar en Gulfood, nuestros socios estuvieron
presentes en la Camara de Comercio de Dubai, donde no
solo fueron recibidos con hospitalidad, sino que también
aprovecharon la oportunidad para fortalecer lazos comer-
ciales y explorar nuevas oportunidades de colaboracién.

Adicionalmente, tuvieron el privilegio de ser recibidos en
la Embajada de México en Dubai, por el embajador Luis
Alfonso de Alba, generando un impulso significativo a la
innovacion en sus respectivos campos.
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DE EXIT

Mision comercial en Dubai
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Un hito significativo durante esta mision comercial fue la
firma del convenio con la World Logistic Passport en Dubai.
Este acuerdo, no solo fortalecera nuestras relaciones, sino
que también impulsara el comercio entre México y los
Emiratos Arabes Unidos, abriendo una nueva era de opor-
tunidades comerciales. Empresas, tanto mexicanas como
emiraties, experimentaran beneficios tangibles al aumentar
la actividad comercial entre ambos puntos geograficos.

Este logro subraya el compromiso de nuestra Camara
de Comercio de Guadalajara con la internacionalizacion,
contribuyendo positivamente al desarrollo econémico de
Jalisco y México en su conjunto. Mientras avanzamos hacia
nuevas fronteras y exploramos oportunidades globales,
consolidamos nuestro papel como catalizadores del cre-
cimiento empresarial y agentes activos en la construccién
de un entorno comercial globalmente conectado.

Ademaés de enfocarse en aspectos comerciales, la mision
permitié a los participantes sumergirse en la riqueza
cultural y gastrondmica de Dubai; esta experiencia no solo
les ofrecié un entendimiento méas profundo de la regién,
sino que también facilité conexiones mas significativas con
el entorno local.

Si estés interesado en participar en préximas misiones
comerciales, solicita méas informacién via WhatsApp al
3338809021. {Te esperamos para explorar nuevas oportu-
nidades de crecimiento empresarial!
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PERSONALIDAD INSPIRADORA

POLLO
PEPE

UNA HISTORIA
DE EXITO
JALISCIENSE

Un viaje desde 1979 hacia un legado inolvidable

José Marfa Hernandez, el visionario Director General
y Presidente del Consejo de Grupo Pepe, nos lleva
de la mano en una fascinante travesia a través de
la historia de Pollo Pepe, una marca que ha con-
quistado paladares y corazones desde sus inicios
en 1979.

Un comienzo con sabor a carbén

El teldn se levanté el 26 de diciembre
de 1979, cuando José Marfa y su pareja
adquirieron un modesto restaurante de
pollos asados al carbdn, antes conocido
como “Pollos don Victor”. Su objetivo inicial
de convertirlo en un restaurante-bar, dio un
giro inesperado y marcé el inicio de la empresa.

La eleccion del nombre no fue casualidad. “Pollo Pepe’

surgié de la tradicion rural, donde los animales huérfanos

Evolucion constante

Los primeros aiios fueron desafiantes. Con seis mesas, un
techo de laminay un estacionamiento, el suefio comenzé
a tomar forma. José Maria, con escaso cono-
cimiento en el rubro, tomd cada desafio
como una oportunidad para mejorar.

“Durante los dltimos 44 aiios nos hemos
dedicado a mejorar constantemente
cada aspecto de nuestro servicio, desde
la mesa hasta el uniforme’, comparte José
Marfa.

y desde luego el pollo tradicional, ademés de una
variedad de salsas y ensaladas. La familia Pepe se
ha ampliado a través de otros emprendimientos y con
la introduccién de hamburguesas, pizzas, tacos y burros,
ofreciendo una experiencia gastrondmica completa.

4

son llamados ‘Pepes’, la idea era imaginar un pollito que
crece en casa, entre la sala y el comedor, y asi nace la

esencia de Pollo Pepe.

-

~
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"Durante los ultimos 44 afios nos hemos
dedicado a mejorar constantemente cada
aspecto de nuestro servicio, desde la mesa
hasta el uniforme"

De 8 a 16,000 pollos al dia

El crecimiento no solo se refleja en la calidad, sino también
en las cifras. De vender ocho pollos al dia, ahora salen 16,000
diarios de las sucursales de Pollo Pepe. De comenzar con
3 empleados, ahora son méas de 2 mil los que conforman la
familia, reflejando asf el compromiso con la generacién de
empleos y con el desarrollo econémico local.

Expansion y desafios superados

La presencia de Pollo Pepe se ha extendido por otros
estados, con sucursales en Aguascalientes, San Luis Potos,
Ciudad de México, Estado de México, Colima, Nayarit y su
hogar natal, Jalisco. A dia de hoy estan a punto de llegar
al extranjero, con una sucursal en San Antonio, Texas. Sin
embargo, el camino hacia el éxito no estuvo exento de obstaculos.

PERSONALIDAD INSPIRADORA
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En 1995, la crisis que cimbré a todo el
pals también le pegd a la compafifa.
Su expansién, que se habia dado con
éxito hasta entonces, se vio frenada
debido a las altas tasas de interés.
La pérdida de propiedades, el cierre
de sucursales y una diversidad de
desafios financieros pusieron a prueba
la resiliencia de Grupo Pepe. Pero, con
determinacién, préstamos, apoyo de
proveedores y muebles reciclados,
Pollo Pepe demostré su fortaleza,
logrd conservarse en el mercado y
seguir creciendo.
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PERSONALIDAD INSPIRADORA

El consejo de un emprendedor
incansable

José Maria comparte su sabiduria:
“La clave de nuestro éxito radica en
la persistencia y en la dedicacién a
la mejora continua”. Aprendieron de
las adversidades, implementaron es-
trategias creativas y mantuvieron un
enfoque implacable en la satisfaccion
del cliente. En un mercado saturado,
encontraron soluciones innovadoras
para atraer a sus clientes.

Conclusiones que trascienden el
negocio

Grupo Pepe no es solo un negocio
exitoso. La historia que comenzé
en Tepeyac y Nifio Obrero es una
muestra de resiliencia, dedicacién y
evolucién constante. Su crecimiento
a través de Pollo Pepe y otras marcas
como Pollo Bronco y Pippino’s Pizza
lo demuestran. En cada pollo asado y
cada sonrisa satisfecha se encuentra
el legado de José Maria Hernandez.

Este es un viaje que sigue escribien-
do capitulos y que promete mas in-
novaciones y delicias para todos los
amantes del buen pollo.

Puedes ver la entrevista completa
en

https://www.youtube.com
@C‘c’:m{clzradec“;mercioGdl /

o escanea el siguiente cédigo:

(

7 —
1’ MULOS

www.juntosgacetamercantil.com ENERO / FEBRERO 2024 | 27




Jo & Maria Murig Rouret

José Maria Muria Rouret es un his-
toriador jalisciense, hijo de padres
espafioles refugiados catalanes que
llegaron a México como consecuen-
cia de la guerra civil espafiola y el
triunfo del fascismo. Llegaron en 1942
huyendo de la Gestapo, se instalaron
en México, se enamoraron del pais,
obtuvieron la nacionalidad y fallecie-
ron aqui mismo. José Maria Muria
nacié en 1942 en la Colonia Roma
en Ciudad de México. Sin embargo,
decidié vivir y formar una familia en
Guadalajara, cautivado por la ciudad,
sus atardeceres y el jugo de lima.
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“Independientemente de la presencia
catalana en tiempos antiguos, en
tiempos recientes, especialmente
después de la guerra civil espafola,
llegaron a Jalisco famosos refugiados
que trajeron consigo personajes de
cierta importancia. Contamos con la
presencia del sefior Miguel Sdantalo,
quien fue el primer alcalde republicano
de la ciudad de Girona”.

Don Miguel fue una figura influyente
para José Maria y uno de los frutos
de seguirlo fueron los inicios de la
Feria Internacional del Libro (FIL). Su
primera accién en la Feria fue organizar

la recepcién en la cual invité a todas
las delegaciones de representaciones
diplomaticas, y de las 64 que habia,
asistieron 63. La mayoria estaban con
la presencia del embajador; la Unica
representaciéon diploméatica que no
se presentd ni se disculpdé por ello fue
la de Estados Unidos.

Realiz6 méas acciones en los primeros
afios de la FIL, y afirma que después
se organizaba todo muy sistemética-
mente, por eso se retird durante un
tiempo. Posteriormente se dedicé a
otras cosas, entre ellas, lo nombraron
presidente del Colegio de Jalisco.

www.juntosgacetamercantil.com



Volvié a incorporarse en 2004 cuando
Catalufia fue el pafs invitado de honor.
A los catalanes que vinieron esa vez, se
les habia olvidado que hubo catalanes
aqui, pero la importancia catalana no
fue menor, ya que aqui se editd un
boletin mensual que en la época fue la
Unica publicacién periédica en catalan
gue aparecia en el mundo.

“Cada vez que pienso en la Feria In-
ternacional del Libro, me siento muy
orgulloso de la participacién que tuve
y el hecho de que mi ciudad, mi gente,
mi universidad, hayan sido los que
mantienen viva la Feria; una feria que
cada vez alcanza mayor prestigio y
tiene mds desarrollo”.

www.juntosgacetamercantil.com

Cuando Catalufia fue el invitado
de honor de la FIL, José Maria dice
que costé mucho trabajo porque
el gobierno espafiol hacia todo lo
posible por evitar que Catalufia fuera
el invitado. Incluso consiguieron que el
presidente de la Republica Mexicana
en ese tiempo (Vicente Fox) intervinie-
ra en favor de su causa. Sin embargo, la
UdeG, el rector y otros jaliscienses dis-
tinguidos defendieron la feria catalana.

“Por eso digo que estoy especialmente
orgulloso porque dio mucho trabajo,
arriesgamos mucho y el resultado
fue espléndido; todavia hoy se sigue
diciendo que es de las mejores ferias
gue ha habido”.

En cuanto a emprendedores catalanes,
el doctor Murid nos menciona la
famosa tienda “Marull” en la que se
fabrican alfombras, telas para cortinas,
etc. También mencioné la famosa
fabrica de vidrio soplado Camarasa,
quienes trajeron el vidrio soplado
rojo, incluso llegd a considerarse que
el vidrio soplado rojo era un simbolo
de Tlaguepaque. Ya sea que sus em-
prendimientos fueran de mayor o
menor importancia y éxito, deberfamos
sentirnos contentos de todos los
catalanes que vinieron a Guadalajara,
pues todos eran personas positivas en
el conjunto de una villa citadina.

APRECIARTE

El historiador asegura que, segln
estudios sobre la politica exterior
mexicana, se registran ndmeros
altisimos de personas que salvaron su
vida tanto del franquismo como del
nazismo gracias a la politica antifran-
quista del gobierno de México, que se
abstuvo de mantener relaciones di-
plométicas con el gobierno de Franco
entre los afios 1940 y 1943.

Hay una cosa por la cual le gustaria
gue los jaliscienses lo recordaran a
José Maria, y es ser un historiador
de Jalisco, considera que es lo mas
importante. Por eso ha escrito distintos
tomos sobre la historia de Jalisco. Su
maestro Ledn Portilla le decia que
“‘nomds le faltaba que hiciera una
historia de Jalisco en una ufia o en un
grano de arroz".

Cabe destacar que el historiador de
Jalisco también es un apasionado
y experto del tequila y la charreria.
Por eso se siente orgulloso de que el
tequila actualmente tenga una tras-
cendencia mundial e incluso se siente,
en una pequefiisima parte, autor de
la grandeza del tequila, ya que hubo
un momento en su vida en el que se
dedic6 a estudiarlo y asegura que la
gracia de esta bebida es su calidad.
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RAUL
URANGA

Tres anos de una transformacion
tecnologica y comercial imparable

n una entrevista exclusiva

con el Presidente del

Consejo Directivo de la

Camara de Comercio de

Guadalajara, Mtro. Raul
Uranga Lamadrid, se revelaron los
logros y la transformaciéon que ha
experimentado la institucion durante
su gestién de tres afios. La visidon
central de mejorar los servicios para
los socios se ha traducido en cambios
profundosy en la creacion de unains-
titucion sélida.

Transformacion Tecnolégicay Mejora
de Servicios:

El presidente destac6 que uno de
los objetivos primordiales fue elevar
la calidad de los servicios para los
socios. Para lograr esto, se enfocaron
en la transformaciéon tecnolégica,
creando nuevas plataformas como
un RP y un CRM. Estas herramientas
no solo permiten una mejor compren-
sion de los socios, sino que también
establecen bases soélidas para futuras
decisiones, con datos mas precisos y
procesos eficientes.

En este sentido, se logré la imple-
mentacion exitosa de un Radar Regu-
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latorio, una herramienta que evaltay
mejora los procesos regulatorios en
14 municipios, brindando un marco
para la homologacién de tramites.
Esta iniciativa ha sido pionera a nivel
nacional y un ejemplo de colabora-
ciéon efectiva entre la camara y los
gobiernos locales.

Diversificacion de Servicios y
Enfoque en Microempresas:

La Camara de Comercio de Guadalaja-
ra ha ampliado su oferta de servicios,
yendo mas alla de la asesoria laboral
y fiscal tradicional. Se han introdu-
cido servicios innovadores como el
consultor financiero y tecnolégico,
especialmente disefiados para apoyar
a las micro y pequefias empresas. La
plataforma “Camara Connect” ha
demostrado ser un éxito, facilitando
la interaccion digital entre los socios
y fomentando conexiones empresa-
riales.

Internacionalizacién y Centro de Em-
prendimiento:

La internacionalizacién ha sido
un pilar fundamental durante este
periodo, con un récord de mas de 13

misiones comerciales. El presidente
destac6 la creacion del Centro de
Emprendimiento, un hito significa-
tivo al ser el primero en América del
Norte. Este centro no solo acelera el
comercio internacional de micro y
pequeifas empresas hacia los Estados
Unidos, sino que también sirve como
puerta de entrada para empresas ex-
tranjeras interesadas en establecerse
en México.

La colaboracién con la Camara de
Comercio Mundial ha sido esencial en
este proceso, permitiendo aprender de
experiencias exitosas en otras partes
del mundo y adaptarlas a la realidad
local.

“Hemos llevado el Encuentro Interna-
cional de Mariachi a Sevilla, Madrid,
Roma, y ha sido en mucho por la
relacién que tenemos con las Cdmaras
de Comercio de esas ciudades y
esperamos que esta relacién empresa-
rial también la sigamos fortaleciendo
en el tema cultural. No hay una vuelta
para atrds. Es un tema que tenemos
que mantener, trabajar y que serd de
gran beneficio para los empresarios”
agreg6 el presidente.

www.juntosgacetamercantil.com



ESPECIAL CIERRE DE CONSEJO

Camara es una

organizacion que egk

ano cumplira 136 anos
de vida, pero que M
seguira siendo el faro
economico, socidl,
“cultural y turistico para
lisco, México y el
extranjero
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ESPECIAL CIERRE DE CONSEJO

Colaboracion y Representatividad:

Céamara de Comercio de Guadalajara
ha desempefado un papel activo
en diversos frentes, desde inicia-
tivas medioambientales hasta la
digitalizacion para micro y pequefas
empresas. Se destacé la participacion
en el Consejo de Medio Ambiente y
en foros internacionales sobre temas
como el manejo de plasticos y la di-
gitalizacién para las empresas mas
pequenas.

Retos y Continuidad:

En cuanto a los desafios futuros, se
destacé la necesidad de mantener
una cultura organizacional abierta al
cambio. El préximo consejo debera
adaptarse a un entorno econémico
cambiante, remarcando lo complejo
que serd debido a los cambios
estatales y federales en los nuevos
actores politicos.

“El gran reto seria mantener esta
colaboracién con organismos,
con el gobierno, pero también con
otros organismos empresariales
que durante estos tres afios hemos
formado un equipo sélido, también
con la Academiay con los organismos
de la sociedad civil que hemos podido
trabajar de manera conjunta por las
buenas causas”

Al inicio, Raul, se encontraba entu-
siasmado con el reto, pero no tenia la
nociéon completa del reto que repre-
sentaba.

“La responsabilidad que significaba
la Cdmara de Comercio es increible,
sin embargo ahora que nos toca
entregarla, creo que entend emos que
quizas al principio no compendiamos
la magnitud que representa esta ins-
titucion.Camara es una organizacién
que este afio cumplira 136 afios de
vida, pero que es y seguird siendo
el faro econémico, social, cultural y
turistico para Jalisco, para México y
fuera de México."

www.juntosgacetamercantil.com
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Para concluir, el presidente destacé el
crecimiento personal experimentado
durante estos tres afios y expresé
su gratitud hacia los colaboradores,
vicepresidentes, expresidentes y
socios, el trabajo que hicieron en
conjunto ha impulsado dia a dia el
comercio a nivel estatal y nacional.

RAUL URANGA LAMADRID

Presidente del Consejo Directivo
Camara de Comercio de Guadalajara
(2021-2024)

/7.3 secmne.;'zf.\,

Puedes ver la entrevista completa en

G UADA J AR A
https://www.youtube.com/
oo Celmarade omercioGdl
mas juntos L .
¥ mas fuertes o escanea el siguiente cédigo:
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LIVING EXPERIENCES

LA MEJOR

RUTA

DEL TEQUILA

n o de los elementos mas presentes en la cultura

jalisciense y de todo México es el tequila. Esta

bebida representa nuestras raices y también una

de las grandes actividades econémicas de nuestra
tierra. Desde la CaAmara de Comercio de Guadalajara, en
busqueda por impulsar ambos aspectos, tenemos la mejor
opcidn para quienes quieran visitar las tierras donde nace
y se mantiene la tradicién: el Tequila Express.

Este tour, el original en nuestra ciudad, comienza sus opera-
ciones desde 1997. Se trata de un recorrido turistico familiar
que te lleva a disfrutar del paisaje agavero de Tequila,
Jalisco, a bordo de un autobUs de primera clase, teniendo
como destino Casa Sauza, realizado y operado por nuestra
institucion.

Es una experiencia que disfrutan tanto las y los jaliscienses
como las personas que vienen de visita desde otros estados
o incluso desde otros paises. El objetivo se basa en rescatar,
conservar y promover los 3 pilares que dan identidad al
pueblo mexicano a nivel mundial: nuestra bebida ‘por
excelencia, el tequila; nuestra musica vernacula, el mariachi,
y nuestro deporte nacional: la charreria.

Todos estos elementos hacen del tour Tequila Express una
experiencia que puedes vivir en 3 niveles diferentes:

EXPERIENCIA PERSONALIZADA

Tour Diamante

Experiencia todo incluido. Transporte en camioneta sprinter
con servicio de bebidas. Gufa certificado, demostracion de
la jima del agave, botella de tequila premium por grupo,
parrillada, mariachi y ballet folclérico, visita a bodegas de
afiejamiento, visita guiada en el centro de Tequila, etcétera.

Tour Oro

Experiencia todo incluido. Transporte en autobls Gran
Turismo con servicio de bebidas a bordo. Visita a campos
agaveros, comida mexicana tipo buffet, visitas guiadas a
bodegas de afiejamiento, mariachi, etcétera.

Tour plata

Transporte en autobls Gran Turismo con servicio de
bebidas a bordo. Visita a campos agaveros y a bodegas de
afiejamiento; precio especial para comer en la Cueva de
Don Cenobio, dentro de Quinta Sauza.

Como podrés ver, el Tequila Express se trata de una expe-
riencia turistica, cultural y gastronémica Unica, y conlleva
la excelencia que la Camara de Comercio de Guadalajara
le.imprime a ecada uno de sus proyectos.
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LIVING EXPERIENCES

Si te interesa formar parte de este tour, no dudes en pedir mas
informacion a través de www.tequilaexpress.mx o en las redes
que puedes encontrar como Tequila Express Oficial.
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EMPRENDEDORES |
DEL ANO

Impulsando el Emprendimiento
Juvenil hacia el Exito
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COMUNIDADES

El Programa Trasciende, concebido por la Seccion Emprendedores
Universitarios de la Camara de Comercio, ha emergido como una
fuente vital de apoyo para jévenes emprendedores con ideas innova-
doras. Inspirado en el libro “Trabajador-Emprendedor” de Cristobal
Fonseca y Rodolfo Cisneros, este programa se enfoca en impulsar
a aquellos con proyectos en marcha o ideas prometedoras. En su
segunda edicién, tuvimos la premiaciéon “Emprendedores del afio”
donde destacamos tres proyectos ganadores que reflejan la diversidad
y el potencial del talento universitario.

About Nutrition: cienciay compromiso social en cada suplemento

Fundada en octubre de 2023 por Alexia Mejia del Rio, Ingeniera en
Biotecnologia, About Nutrition ha conquistado el sector de suple-
mentos alimenticios con su enfoque cientifico y compromiso social. = Alexia Mejia del Rio
Mas alla de la comercializacién, la empresa busca informar a los ; About Nutrition
consumidores sobre la necesidad y los beneficios de sus productos
respaldados por evidencia cientifica. La asignacién de un porcentaje
de sus ganancias a causas sociales la posiciona como lider en suple-
mentos éticos y efectivos.

D-OFICIOS: innovacion en servicios para el hogar

D-OFICIOS, una aplicaciéon para mantenimiento y renovacion del
hogar, redefine la gestion de servicios. Con un enfoque eficiente en
conectar oferta y demanda, la plataforma permite a los usuarios se-
leccionar profesionales confiables, realizar pagos seguros y evaluar
servicios. Liderado por Andrea Pulido (CEO), tecnéloga en construc-
cion, junto a Juan Pablo Reyes y Angel Diaz, tecnélogos en software, el
equipo esta avanzando en el desarrollo de una plataforma que aborda
desafios actuales en el sector.

StandART: diseiio neuro-arquitecténico para el éxito comercial

Andrea Pulido
StandART, liderado por Shantal Cardenas, destaca en la Neuro-arqui- D-OFICIOS
tectura para stands publicitarios y POP-UP STORES. Con soluciones
integrales en disefio, fabricaciéon y montaje, la empresa responde
a la creciente necesidad de interaccion temporal y exclusiva entre
empresas y clientes. Inspirados en éxitos globales, el equipo de ar-
quitectos especializados en Neuro-Arquitectura garantiza el éxito de
la inversién de cada negocio en este proyecto.

La segunda edicion del Programa Trasciende ha demostrado ser una
plataforma crucial para fomentar la innovacién y el emprendimiento
juvenil. Estos tres proyectos ganadores no solo representan el talento
emergente, sino que también marcan el camino hacia un futuro em-
presarial vibrante y en constante evolucion.

Shantal Cardenas
StandART
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EMPRESARIO CON ESTILO

YAJAIRA BERNACHE
COMMUNITY MANAGER
CCGDL

ESTILO
EMPRESARIAL

DESCUBRIENDO LLAS TENDENCIAS DE MODA
QUE DEFINIRAN EL VESTUARIO EJECUTIVO EN 2024

En el dindmico mundo de la moda, las tendencias evo- Aqui te proporcionaremos opciones de integracion

lucionan de forma constante, especialmente en eventos  exitosa de estas tendencias en tu vida diaria, ofreciendo

destacados como Fashion Week, donde marcas icénicas  consejos practicos para potenciar tu imagen. Exploraremos

como GIVENCHY, SANDRO y Polo Ralph Lauren presentan  corrientes de estilo actuales y estrategias para revitalizar tu

propuestas innovadoras para el mundo empresarial. guardarropa, logrando una fusién armoniosa entre lo clasico
y lo contemporéneo.

Givenchy:

Para un outfit casual,
el oversize es la
perfecta opcidn,
colores neutros para
transmitir formalidad
pero al mismo tiempo
juventud, estas com-
binaciones te ofrecen
comodidad sin perder
el estilo.

Loro Piana: ‘
Sila ocasion es mas
formal, un traje hecho
a la medida con cortes
rectos y minimalista
es una de las opciones
gue nos presenta,
este color Khaki Ecru
expresa seriedad;

sin embargo, con el
toque de rosa expresa
juventud.

Loro Piana:

La mezclilla no puede
pasar desapercibido
si buscamos un outfit
del dia a dia, qué
mejor manera de
combinarlo con un
conjunto completa-
mente de un color

y con pantalones
skinny.
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REV:

No pierdas la
formalidad y elegancia,
esta opcién de
pantalones de mezclilla
con una blusa formal y
un blazer son la com-
binacién perfecta de
comodidad, el oversize
nunca falla para darle
un toque street wear
propio al estilo.

ANONLCHILD:

Los pantalones
oversize no dejaran tu
closet esta temporada,
estan para quedarse

y darle un toque
streetwear a tus
atuendos, recuerda
que siempre los
accesorios son primor-
diales para darle un
toque a tus outfits.

Wolk Morais:

Si buscamos algo
mas formal, al jugar
con atuendo como
nos lo muestra
Wolk Morais con su
pantalén acampanado Estas opciones representan solo una seleccion de las
y sus colores azules, propuestas ofrecidas por las marcas para esta temporada.
podemos expresar Cada una de ellas puede ser personalizada segln las ne-
empoderamiento y cesidades, preferencias y, especialmente, la comodidad de
formalidad. cada individuo.

Dichas alternativas reflejan la diversidad de estilos disponi-
bles, permitiendo a los consumidores encontrar la opcién
que mejor se adapte a su personalidad y exigencias.
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Presentacion 135 afios de Camara NUESTRA GENTE

Celebramos la presentacién del libro conmemorativo del 135 aniversario de nuestra institucion. En sus paginas
podras encontrar textos sobre el crecimiento y consolidacién de la Ciudad y de la misma Camara, asi como de
la colaboracién permanente a favor de Jalisco y de México.

Presentacion Fray Antonio Alcalde Libro llustrado

Vivimos el emocionante lanzamiento del libro Fray Antonio Alcalde, una obra magistral ilustrada por la talentosa Cecilia
Rébora. Este cautivador proyecto celebra la sobresaliente contribucién de Fray Antonio a nuestro amado estado, siendo
una figura clave en la construccién de una ciudad mas préspera.

FRLAY ANTONID
ALCALDE
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Dialogo con empresarios de Camara de Comercio con
Pablo Lemus Navarro - Precandidato al Gobierno de
Jalisco

Se firmé un compromiso con una de las causas que mas
defendemos y representamos: la integridad. Agradece-
mos al Foro Integral, pilar para el crecimiento y desarrollo.

25 aniversario Seccion Capacitacion y Consultoria
Celebramos con entusiasmo el 25 aniversario de nuestra
Seccion de Consultoria y Capacitacion.

www.juntosgacetamercantil.com

oyCamara
NUESTRA GENTE

Inteligencia Artificial Uribe

En nuestro taller practico de 'Inteligencia Artificial para
impulsar tu negocio', los participantes experimentaron las
ventajas de incorporar la IA en sus empresas y llevarlas al
siguiente nivel.

Dlidlogo con empresario de Camara de Comercio con
Veronica Delgadillo-precandidata al Gobierno de Guadalajara
Recibimos a Veronica Delgadillo, quien escuché las inquietu-
des de lainiciativa privada respecto al futuro de Guadalajara.

ENERO / FEBRERO 2024
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CAMPOS DE AGAVE {\lﬂf BUFFET MEXICANO QUF BEBIDAS ILIMITADAS

MARIACHI ‘-wf BELLET FOLCLORICO {\Iﬁ’ CANTARITOS
TRANSPORTACION FABRICA BODEGA DE
EN AUTOBUS J, “LAPERSEVERANCIA” ./ ANEJAMIENTO
GRAN TURISMO DE CASA SAUZA “LA CONSTANCIA"

VISITA GUIADA AL CENTRO DE TEQUILA

_ CAMARA (ﬁ p . ' Reservaciones:
........... - 333 559 2398
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iSiempre ahorrando, siempre contigo!

Tu SuperFarmacia en casa 24

(.33 3818 1818

Todo lo que necesitas para tu salud, alimentacion,
belleza, cuidado personal, el bebé, hogar, fotoelectronica,
pago de servicios y envios de dinero.

www.farmaciasguadalajara.com



